
Cardiologue H/F - CDI - Clinique de réadaptation, Toulouse (31) 

 

Les atouts de ce poste 
 Participer au développement de projets stimulants, tels la téléréadaptation à domicile… 
 Travailler à salaire plein 35 heures par semaine, horaires flexibles 
 Collaborer avec les équipes médicales et chirurgicales du CHU de Toulouse et de nombreux 

établissements MCO de l’agglomération Toulousaine 
 Exercer dans un environnement qualitatif : établissement de santé à taille humaine (une centaine de 

personnels), au milieu d’un parc, disposant d’une salle de sport pour les personnels et d’une 
restauration sur place ; enfin la clinique est facilement accessible depuis le centre de Toulouse y 
compris en transports en commun ; 

 Vivre dans une région très dynamique, réputée pour sa qualité de vie, la proximité des Pyrénées et de 
deux bords de mer à quelques heures de voiture… 

Compétences particulièrement recherchées  
 Poste de cardiologie polyvalente. Des compétences spécialisées en pathologie vasculaire, en 

rythmologie, en suivi des patients insuffisants cardiaques sévères ou des patients adultes avec 
cardiopathie congénitale complexe, en cardiologie du sport, etc. sont particulièrement recherchées 
pour élargir l’expertise médicale de l’équipe ; 

 Une expérience en réadaptation cardiaque antérieure est appréciée, mais n’est pas obligatoire 
(formation sur place). 

Clinique renommée dans le domaine de la réadaptation cardio-respiratoire 
 Proche périphérie de Toulouse 
 Fait partie du Groupe ELSAN, leader dans l'hospitalisation privée en France, qui permet de 

bénéficier de la mise en commun des talents et des ressources du groupe. 
 Partenariat fort avec des équipes médico-chirurgicales de premier plan, publiques et privées, du 

territoire de santé Toulousain (CHU Rangueil, Clinique Pasteur…) 

Nous recherchons un(e) cardiologue intéressé(e) par la 
réadaptation cardiaque, à partir du 1er mai 2023, pour venir 
renforcer l’équipe médicale de la Clinique Saint Orens et 
accompagner la mise en place des nouveaux projets.  



 Actuellement 141 lits d’hospitalisation complète, 80 places d’hospitalisation de jour ; fort potentiel 
d’augmentation et de diversification de l’activité, notamment ambulatoire, et d’une offre de 
téléréadaptation à domicile nécessitant le renforcement de l’équipe de cardiologie actuellement en 
place 

 Equipe médicale pluridisciplinaire et aux compétences diversifiées (cardiologues, pneumologues, 
tabacologue, endocrinologue, MPR, généralistes) 

 Equipes paramédicales engagées, dynamiques et proactives 
 Plateaux techniques très bien équipés, à la fois pour la rééducation (endurance, résistance, bancs de 

Koch, balnéothérapie, marche extérieure…) et les investigations non invasives (échocardiographie, 
Holter, ECG d’effort/VO2, EFR, polygraphie du sommeil…) 

 Présence médicale H24-J7 

Missions 
 Coordonner et conduire les soins cliniques de patients en situation post-opératoire ou post-USIC, et 

tout type de patients cardiovasculaires, de la maladie coronarienne à l’après transplantation… 
 Réaliser des investigations non invasives 
 Participer aux activités d’éducation thérapeutique et de prévention CV 
 Contribuer à la continuité des soins H24/J7 (participation aux gardes sur place appréciée mais non 

obligatoire) ;  
 Contribuer aux activités de recherche et d’enseignement (en fonction du profil). 
 Participer aux instances de pilotage de la Clinique 

Statut : poste CDI, à temps plein ou partiel 

Qualités attendues du ou de la candidat(e) 

Nous cherchons un(e) cardiologue motivé(e), méthodique et rigoureux(se), engagé(e) au service des patients 
(souvent en situation de vulnérabilité après un événement aigu) avec  

 de bonnes qualités relationnelles, et une capacité à travailler en mode collaboratif 
 une appétence pour apprendre de nouvelles choses, et développer des projets... 
 au minimum la maîtrise de l’échocardiographie et de l’épreuve d’effort simple  

Profil requis 
 Diplôme français ou européen en cardiologie 
 Inscription au tableau de l'Ordre des Médecins Français 

Pour plus d'informations, contactez  
 Dr François Ledru : 05.61.39.47.01 ou f.ledru@clinique-saint-orens.fr   
 Pôle recrutement médical : f.walzer@clinique-saint-orens.fr ou recrutement-medical@elsan.care ou 

05.61.39.34.74 

 


